
关于对 2025 届毕业生实习工作专项督查情况的通报 

各二级学院： 

为进一步规范岗位实习管理工作，提高人才培养质量，切实维护好实习学生权益，持续

加强对岗位实习学生的监督管理，招生就业处于 2024 年 11 月 12 -13 日开展了 2025 届毕业

生岗位实习督查工作。重点对学生实习协议签订、岗位实习相关制度的执行、实习管理和实

习指导进展情况、实习突发事件、学生违规等相关事件的处理及记录情况、岗位实习材料整

理及建档情况等进行了全面督查，并现场给出针对性建议。具体督查情况通报如下： 

一、督查情况 

天水总校 2024 届在校毕业生共 2927 人，参与实习打卡 2825 人，其中，集中实习 2232

人，自主分散实习 593 人，已报备不参与实习打卡 102 人，其中参军入伍 18 人，参加技能大

赛、生病等原因 84 人。 

（一）实习动员情况 

各二级学院实习动员、安全教育、制度学习材料均完整合适。 

（二）实习协议情况 

本次督查共抽查 12 个班的实习三方协议，合计应收齐 536 份，实际收集 443 份，协议

收集率为 82.65%。检查发现日期填写不全 11 处，签字盖章不完整 1 处，学生实习承诺书填写

不完整 4 处，家长知情同意书填写不完整 3 处。 

（三）实习单位考察情况 

    实习单位考察报告均填写规范完整，检查发现有 1 名学生实习单位是人力资源公司。 

（四）实习管理与实习指导进展情况 

所有实习管理教师和实习指导教师均按照相应手册要求认真开展工作，对每一位实习学

生的实习情况均有效掌握，但个别班级没有记录实习检查和重点学生谈话。 

（五）突发事件、学生违规等相关事件情况 

经检查，并无相关情况发生。 

二、整改建议 

（一）各二级学院应加强对实习资料的检查工作，对于填写不规范、不完整的要及时督

促完善，同时，要尽快向实习生收集实习协议等材料，整理并归档。 

（二）实习单位的审核过程要更加仔细，严格落实实习单位审查流程，严禁学生到不符

合实习要求的用人单位去实习。 

（三）实习管理教师和实习指导教师要及时记录并保留实习工作过程资料，除常规班会

或会议外，要持续进行实习检查、重点学生谈话等活动并做好记录。 

招就处预计于 12 月中旬对 23 届毕业生实习协议、实习报告，24 届毕业生全套实习资

料，25 届毕业生除学生实习手册外的实习资料进行检查，请各二级学院在 12 月 10 日前整理

好以备检查。 

 

招生就业处       

2024 年 11 月 14 日    


